SCOALA GIMNAZILA “MIHU DRAGOMIR”
BRAILA, Calea Galati nr. 61
tel. 0239619785
e-mail: scmihudragomir(@gmail.com
site: www.scoalamihudragomir.ro

3126/03.10.2023

ANUNT PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE MUNCITOR DE INTRETINERE

Scoala Gimnaziald ,, Mihu Dragomir” cu sediul in Braila, Calea Galati, nr. 61 organizeazi concurs pentru

ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/2022:

DRV -

Nr. de posturi: 1 post

Denumire: MUNCITOR DE INTRETINERE

Nivelul postului: executie
Timp de lucru: 40 ore/saptimana
Perioada: nedeterminata

Concursul se va desfasura in perioada: 25 octombrie 2023 — 2 noiembrie 2023

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de muncitor de intretinere se depun la serviciul
secretariat al Scolii Gimnaziale “Mihu Dragomir”, in perioada 11-24 octombrie 2023, astfel:

» De luni pan joi, intre orele 09°-14%

> Vineri, intre orele 08%0-10%

Concursul consti in:

e probi practica: lucrdri de reparatii §i intretinere componente clddire, clase, curte, mobilier, instalatii
sanitare

e interviu

NR. DATA/
CRT ETAPE DE CONCURS PERIOADA INTERVAL ORAR LOCATIA
0w e seoxpaunr
AUNI:FA:I‘E l?E
2 | Selectia dosarelor 25.10.2023 INVATAMANT
3 | Afisarea rezultatelor initiale 25.10.2023 14:00 AVIZIER/SITE
4 | Depunere contestatii 26.10.2023 09:00-12:00 SECRETARIAT
5 | Afisare rezultate finale selectie dosare 26.10.2023 16:00 AVIZIER/SITE
6 | Proba practicid 27.10.2023 11:00
7 | Afisare rezultate initiale proba practici 30.10.2023 12:00 AVIZIER/SITE
8 | Depunere contestatii proba practica 30.10.2023 12:00-16:00 SECRETARIAT
g | Solutionare contestatii si afisare rezultate
finale proba practicd 31.10.2023 16:00 AVIZIER/SITE
10 | Sustinere interviu 01.11.2023 fncepand cu ora 10:00 | SALA EXAMEN
11 | Afisare rezultate initiale interviu 01.11.2023 16:00 AVIZIER/SITE
12 | Depunere contestatii interviu 02.11.2023 09:00-12:00 SECRETARIAT
13 | Solutionare contestatii interviu i afisare
rezultate finale concurs 02.11.2023 16:00 AVIZIER/SITE




Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasca prevederile art. 15 din
Hotdrarea de Guvern nr. 1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvolatarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

A. Conditii generale:
a) are cetitenia roméana sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute

la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:
e nivelul studiilor: 12 clase, cu sau fara diplom de bacalaureat, in profil tehnologic
e vechime: fard vechime )

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 2, din HG 1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentaléd din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI:

- desfasurarea unor lucrari de reparatii si intretinere a curtii si localului gcolii (componente cladire, sili
de clasa, cabinete, mobilier, instalatii sanitare)

Bibliografie pentru interviu:

Legea nr. 53/24.01.2003 (Codul Muncii) actualizatd in 30 septembrie 2020 prin Legea 213 din 2020;
Legea nr. 319 / 2006 — a securitatii si sandtatii in muncd, actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare

Legea nr. 307 din 12 1ulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor

Tematica pentru interviu:
Instructiuni proprii de securitate si sdnatate in muncd, in centralele termice
Comitetul de securitate si sdndtate in munca (conf. codului Muncii)
Consultarea si participarea lucritorilor la discutiile privind securitatea si sinitatea in munca
Instruirea lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munca
Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca.

Director,
Prof. GINA SUCHEA




