SCOALA GIMNAZILA “MIHU DRAGOMIR”
BRAILA, Calea Galati nr. 61
tel. 0239619785
e-mail: scmihudragomir(« ¢mail.com
site: www.scoalamihudragomir.ro

3124/03.10.2023
ANUNT PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE ANALIST PROGRAMATOR

Scoala Gimnaziald ,, Mihu Dragomir” cu sediul in Briila, Calea Galati, nr. 61 organizeazi concurs pentru
ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/2022:

Nr. de posturi: 1 post

Denumire: ANALIST PROGRAMATOR

Nivelul postului: executie

Timp de lucru: 40 ore/séptamana

. Perioada: nedeterminata

Concursul se va desfisura in perioada: 25.10.2023- 02.11.2023
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CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de analist programator se depun la serviciul
secretariat al Scolii Gimnaziale “Mihu Dragomir”, in perioada 11-24 octombrie 2023, astfel:

» De luni pani joi, intre orele 09%°-14%
» Vineri, intre orele 08%°-10%
Concursul consti in:
e probi scrisa
e probi practici
e interviu

Principalele atributii ale postului:

- deschide sesiunea de lucru in retelele de calculatoare;

- intocmirea proceselor verbale de constatare si preluare in gestiune pe anul scolar respectiv a laboratorului de
informatica;

- intocmirea fiselor laboratorului privind repartizarea elevilor pe posturi de lucru la intrarea elevilor in
laborator;

- raspunde si intretine retelele de calculatore, tehnica de calcul din dotarea scolii;

- asigura cu soft de actualitate retelele de calculatore din scoala si procura licentele pentru acestea;

- este consultat in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul,;

- completeaza si intocmeste situatiile statistice, bazele de date pe portalul de date statistice INS si in aplicatia
SIIIR;

- tine legatura cu informaticienii din tara prin intermediul portalului ministerului;

- participa la instruiri organizate de ISJ si SIVECO;

- redacteaza, afiseaza si executa instructajul de protectia muncii si PSI cu elevii care folosesc laboratoarele;

- intocmeste situatii de constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau echipamentelor din
dotarea laboratorului;

- intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea laboratorului cu mobilier
adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;

- efectuarea unui inventar anual la nivelul unitatii scolare;

- verificarea permanenta a starii de functionare a aparaturii din dotare si asigurarea utilizarii in bune conditii a
acesteia; ‘

- elaborarea materialului didactic demonstrativ pentru lectii si lucrari, potrivit profesorului de specialitate;

- elaborarea, impreuna cu profesorii, a materialelor didactice diverse necesare procesului instructiv-educativ;

- respectarea integritatii inventarului de tehnica de calcul si auxiliar din cadrul laboratoarelor de informatica;

-efectuarea activitatii de aprovozionare cu echipamente de tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, video-
proiectoare, etc.) si consumabile aferente acestora (hartie, dischete, folii transparente, tonere, etc);
-inchide sesiunea de lucru din retele;



(I;IIIST ETAPE DE CONCURS PE]l)I?g:/D A INTERVAL ORAR LOCATIA
e e L P
o ‘ UNITATE
2 | Selectia dosarelor 25.10.2023 INVATAMANT
3 | Afisarea rezultatelor initiale selectie dosare | 25.10.2023 14:00 AVIZIER/SITE
4 | Depunere contestatii 26.10.2023 09:00-12:00 SECRETARIAT
5 | Afisare rezultate finale selectie dosare 26.10.2023 16:00 AVIZIER/SITE
6 | Proba scrisa 27.10.2023 10:00 SALA EXAMEN
7 | Afisare rezultate initiale proba scrisd 30.10.2023 12:00 AVIZIER/SITE
8 | Depunere contestatii proba scrisa 30.10.2023 12:00-16:00 SECRETARIAT
9 | Afisare rezultate solutionare contestatii 31.10.2023 16:00 AVIZIER/SITE
10 | Proba practicd 01.11.2023 09:00 | SALA EXAMEN
11 | Afigarea rezultatului probei practice 01.11.2023 12:00 AVIZIER/SITE
12 | Depunere contestatii proba practicd 01.11.2023 12:00-14:00 SECRETARIAT

Afigarea rezultatului solutionarii
13 | contestatiilor la proba practicd 01.11.2023 16:00 AVIZIER/SITE
14 | Sustinere interviu 02.11.2023 09:00 SALA EXAMEN
15 | Afisare rezultate initiale interviu 02.11.2023 12:00 AVIZIER/SITE
16 | Depunere contestatii interviu 02.11.2023 12:00-14:00 SECRETARIAT
17 Solutionare contestatii interviu si afigare

rezultate finale concurs 02.11.2023 16:00 AVIZIER/SITE

A. Conditii generale:
a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe baza
atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
e Studii: superioare de specialitate iIn domeniul informatic sau al tehnologiei informatiei, cu diploma de
licenta/absolvire.
e Vechimea in munci: fira vechime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2, din HG 1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sadnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

TEMATICA:

Retele LAN , WAN, Internet, Intranet; Modelul de referintd OSI si TCP/IP;

Arhitecturi, protocoale - Microsoft, Netware, TCP/IP; Echipamente de retea si de comunicatie;
Instalari si configurari de echipamente in Retele locale (switch-uri, routere);

Administrare retele; Securitatea retelelor;

Instaldri, configurdri statii de lucru, imprimante;

Sisteme de operare Windows Vista, 7,8,10,11,2003 Sever, 2012 Server

Calculatoare personale - arhitecturd, componente, caracteristici periferice, diagnosticare defecte;
Instalare si configurare, utilizare Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2019,

Instalare si configurare sistem de operare Linux;

Servicii (aplicatii) Internet si protocoale la nivel de aplicatie (mail, transfer de fisiere, DNS, telnet etc);
Arhitectura client-server; servere si programe client pentru serviciile Internet; Administrare sistem Linux.

BIBLIOGRAFIA:

Ion Bénici- Retele de comunicatii intre calculatoare

Terry Ogletree- Retele de calculatoare — depanare si modernizare

Vasile Teodor Didarlat- Retele de calculatoare - de la cablare la interconectare

Adrian Munteanu, Valerica Greavu Serban, Ed.Teora- Retele locale de calculatoare — proiectare si administrare
Michael Price- Windows 8 TES Special Edition, Editura In Easy Steps Limited

Emilian Cercel- Microsoft Office 2007 Ghid vizual rapid pentru Windows, Editura Niculescu

Vicki Stanfield si Roderick W. Smith- Administrarea sistemului Linux

Joan & Wiiliam Ray- Administrarea sistemului UNIX

Documentatia de pe site- urile http : //www.redhat.com, http : //www.tldp.org
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